Islannin yliopiston nais- ja sukupuolitutkimuskeskuksen kansainvälinen konferenssi 

Islannin yliopiston Centre for Women’s and Gender Research (RIKK) järjesti yhteistyössä EDDAn (Center of Excellence) kanssa kansainvälisen konferenssin 4.-5.11.2011 juhlistaakseen RIKKin 20-vuotista taivalta. Konferenssi oli jaettu 20 eri seminaariin, joihin osallistui nais- ja sukupuolitutkimukseen perehtyneitä tutkijoita useilta tieteenaloilta. Konferenssin keskeisiksi aiheiksi oli nostettu sukupuoli ja sen suhde kulttuuriin, yhteiskuntaan ja ympäristöön. Tilaisuuden avasi Reykjavikin kaupunginjohtaja Jón Gnarr, joka kiinnitti puheessaan huomiota mm. siihen, kuinka poliittinen sovinto eri asioissa on helpommin saavutettavissa, kun gender otetaan huomioon. Avajaisosiossa olivat läsnä myös ent. presidentti Vigdis Finnbógadóttir ja parlamentin puhemies Àsta Ragnheiður Jóhannesdóttir.
Clarkin yliopiston (US) professorin Cynthia Enloen puhe käsitteli Strauss-Kahn –tapausta maskuliinisten rakenteiden kautta. Puhujaa kiinnosti niiden instituutioiden organisatorinen kulttuuri, jotka osallistuivat tavalla tai toisella DSK-tapauksen tutkintaan: IMF itse, NYPD (juuri hieman aikaisemmin perustettu seksuaalisen häirinnän tutkintayksikkö), Manhattanin DA (District Attorney; oli kuukautta aikaisemmin hävinnyt suuren seksuaalista häirintää koskeneen jutun), NY:n ammattiyhdistys (jonka jäseniä hotellityöntekijät ovat), Sofitel-ketju (jonka virallista kantaa tasa-arvokysymyksiin ei ollut ilmaistu, mutta työntekijät olivat itse laatineet käyttäytymisstrategioita itselleen) – kaikki olivat siis tavallaan jonkinlaisessa murrostilanteessa.  Organisatorisella kulttuurilla Enloe viittasi niihin arvoihin, uskomuksiin, tapoihin, perinteisiin ja työn etiikkaan, jotka juontuvat instituution johtajistosta. Instituutioilla on myös omat sukupuolihistoriansa. 
Feministit ovat tutkineet IMF:n rakennesopeutusohjelmien (SAP) vaikutuksia naisiin 1980-luvulta alkaen. Perinteisesti rakennesopeutusohjelmat ovat vaikuttaneet ensimmäisenä julkisiin palveluihin. Leikkaukset esimerkiksi terveydenhuollossa ja koulutuksessa aiheuttavat seurauksia erityisesti naisille. Sen sijaan IMF:n sisäisestä kulttuurista ei ollut tietoa DSK-tapauksen aikoihin. DSK-tapauksen myötä toimittajat kiinnostuivat tästä kysymyksestä ja esimerkiksi NY Times tarkasteli tapausta monesta eri näkökulmasta ja haastatteli niin hotellin työntekijöitä kuin myös IMF:n omaa henkilökuntaa. Toimittajien raportoinnin kautta tuli tunnetuksi joitakin tietoja IMF:n sisäisestä kulttuurista. Enloe totesi, että IMF:n sisällä vaikuttaa vallitsevan maskuliininen kulttuuri, joka suosii työntekijöissään kilpailuhenkisyyttä ja suorittamista ja joka palkitaan ylennyksellä. Maskuliinisuuden korostuminen instituution sisäisessä kulttuurissa eriyttää myös sukupuoliroolit selvästi erillisiksi. IMF:n johto on ollut erittäin miesvaltaista, 76% vuonna 2011. Instituution organisatorista kulttuuria tarkasteltaessa ei riitä, että tutkitaan virallisia papereita ja kirjoitettuja sääntöjä. Keskeistä on ottaa huomioon myös kirjoittamattomat säännöt työntekijöiden välisessä kanssakäymisessä, ’genderilmapiiri’, joka merkitsi mm, että ’don’t wear your skirts too short’. Sisäistä kulttuuria kuvaavat myös se, millaiset vitsit ovat sallittuja, kuka matkustaa kenen kanssa, kuka syö lounasta kenen kanssa, kenen kulmakarvat nousevat erityisesti, kun naiset puhuvat jne. Puhuja ihmetteli, miten vielä Pekingin kokouksen jälkeen on ollut mahdollista jättää kehittämättä tasa-arvostrategiaa ja arveli sen johtuvan vaikkapa siitä, että kansainvälisenä järjestönä IMF nauttii Yhdysvalloissa immuniteettia työlainsäädännön määräyksistä. Enloe piti Lagarden suurena haasteena muuttaa IMF:n ilmapiiriä ja ensimmäisenä askeleena on hänen omassa työsopimuksessaan oleva code of conduct –pykälä.

Puhetta seuranneessa paneelikeskustelussa nostettiin esiin median rooli uutisoinnissa ja ihmisten käsityksen muodostuksen perustana. Uutisoinnin kautta esimerkiksi uhrin uskottavuutta voidaan heikentää huomattavasti. On myös kiinnostavaa, mihin seikkoihin eri maissa pannaan painopiste – USAssa uutisointi keskittyi seksuaalisen häirinnän arvioimiseen ja sen todenperäisyyteen. Ranskassa naiset arvostelivat samaa seikkaa, kun taas miesten arvostelu kiinnittyi enemmän DSK:n ylenpalttiseen varojenkäyttöön ja siihen, oliko kyseessä kenties vaalitaisteluun liittyvä salaliitto DSK:ta vastaan. Mutta mistä oikeastaan on kyse, kun yhdestä hotellihuonetapahtumasta nousee myrsky valtameren molemmin puolin? Kyse on toisaalta vallasta, toisaalta perusoikeuksista ja oikeudenmukaisuudesta ja kyseisessä tapauksessa näyttäisi olevan kyse paitsi sukupuolesta, myös rodusta, yhteiskuntaluokasta ja kenties uskonnostakin. Paneelin lopuksi Enloe korosti sitä, että tällaisten asioiden kautta nousevat usein esille uudet feministiset ajatukset/käsitteet (kuten ’sexual harassment’ vasta 1980-luv.). Ne halutaan helposti työntää syrjään, ’kunnes pöly on laskeutunut’, mutta Enloen mukaan näin ei pidä tehdä – uudet feministiset ajatuksetkin pitää tuoda esiin silloin, kun ne ovat ajankohtaisia! 
Rachel Silveran puhe käsitteli finanssikriisin seuraamuksia sukupuolten väliseen tasa-arvoon Euroopassa. Silvera oli osa asiantuntijaryhmää, jonka Euroopan komissio valitsi tutkimaan sukupuolta ja työllisyyttä eri jäsenmaissa. Silvera korosti, että nykypäivänä naiset ovat integroituneempia työmarkkinoille, minkä takia talouskriisillä on myös suuremmat vaikutukset naisiin kuin aikaisemmin. Kriisi on lisännyt naisten ns. epävarmojen töiden määrää. Erityisesti osa-aikaiset ja matalasti palkatut työt ovat yleistyneet. Valtion budjetin leikkauksilla on negatiivisia seurauksia naisten työllisyyteen; naisten osuus julkissektorin työvoimasta on suuri ja juuri tämä sektori on kokenut leikkauksia. Lisäksi naiset usein kantavat lisätaakan leikkauksista (esim. leikkaukset lasten- ja terveydenhuollossa). Kriisillä on ollut myös vaikutuksia sukupuolipolitiikkaan. Riski naisten ja miesten välisen palkkaeron kasvusta on noussut. Lisäksi riski matalapalkkaisista ja huonoissa työoloissa suoritetuista töistä on lisääntynyt samalla, kun sosiaaliturva kokee leikkauspaineita. Naisia myös saatetaan rohkaista jättämään työmarkkinat. Joissakin maissa ns. ”perhepolitiikat” tukevat tätä ajatusta. Silvera kuitenkin totesi, että kriisin positiiviseksi vaikutukseksi voidaan todeta, että esimerkiksi yksi Euroopan työllisyysstrategian pääpilareista on naisten asema työmarkkinoilla. Lisäksi kriisi on avannut ovet lisäämään keskustelua naisten työllisyyden tärkeydestä. Kriisistä toipuminen antaa myös mahdollisuuksia kehittää työmarkkinoita investoimalla sosiaaliseen infrastruktuuriin sekä  luomalla työpaikkoja uusille sektoreille, esimerkiksi vihreään talouteen.  

Sigurdur Jóhannesson puhui puolestaan finanssikriisin vaikutuksista miehiin ja naisiin Islannissa. Kolmen suurimman pankin romahtamisen jälkeen BKT laski n. 10% (2008-2010) samalla kun työttömyys nousi vuoden 2008 3% arvosta 7-8% (2009-2010). Reaalipalkat ovat laskeneet 10% 2007 ja 2009 välillä. Työttömyys on ollut suurinta nuorten miesten keskuudessa, toisaalta nuorten naisten työttömyys on noussut myös tasaisesti ja näyttää yhä olevan nousussa. 

Paneelikeskustelussa islantilainen kansanedustaja Lilja Mósesdóttir totesi, että leikkaukset työpaikoissa ovat vielä tulossa tulevina vuosina, mistä seuraa myös epätasa-arvon kasvu. Mósesdóttir jakoi Islannin kokeman finanssikriisin ajallisesti kahteen vaiheeseen, jonka ensimmäinen vaihe alkoi pankkien romahtaessa vuonna 2008 ja sitä luonnehtii erityisesti varallisuuden siirto, kun taas toisessa vaiheessa erityisesti epätasa-arvo kasvaa. Kriisin voi kuitenkin katsoa vaikuttaneen positiivisesti sukupuolipolitiikkaan. Erityisen ylpeä Mósesdóttir oli yritysten hallinnon sukupuolikiintiöitä koskevan ehdotuksen hyväksymisestä parlamentissa. Vuoden 2013 syyskuuhun mennessä yli 50 henkilöä työllistävillä yrityksillä täytyy olla vähintään 40% edustus molemmista sukupuolista yrityksen johtokunnassa. Mósesdóttir nosti kuitenkin esiin kysymyksen siitä, edistääkö hallituksen sukupuolipolitiikka vain korkeasti koulutettuja naisia. Merkit miesten ja naisten palkkojen välisen eron kasvusta ovat lisääntyneet, lisäksi naisten keskimääräinen työaika on alenemassa, erityisesti kokopäivätöitä on muutettu osa-aikaisiksi. Syntyvyyden kasvu on lähtenyt kriisin myötä nousuun, kun ihmiset ovat kokeneet ajan otolliseksi lapsen hankinnalle työmahdollisuuksien vähentyessä. Mósesdóttir viittasi Suomen 1990-luvun alkupuolen lamaan ja totesi, että valtio leikkasi sosiaalimenoja ja äitejä tuettiin jäämään kotiin hoitamaan lapsia. Tavallaan tämä työttömyyspolitiikka näyttäytyy myös eräänlaisena ”perhepolitiikkana”, joka on Mósesdóttirin mielestä vaarallista. Politiikan suuntaa on vaikea muuttaa myöhemmin, kun ei enää edes muisteta, miksi kyseinen politiikka alun perin esiteltiin. 

Hanna Ragnarsdóttir ja Hildur Blöndal esittelivät Islannin yliopiston International Studies in Education –ohjelman. Opiskelijoiden monenlaisuus ja erityisesti ulkomaalaisten islantia osaamattomien opiskelijoiden kohtaamat ongelmat opetuksessa sai aikaan ajatuksen luoda vaihtoehtoiseen opetukseen perustuvan koulutuslinjan. Ohjelma käynnistettiin vuonna 2008 ja siinä opetetaan englanniksi käyttäen erityisesti opiskelijoiden osallistumista opetukseen aktivoivia opetusmenetelmiä. Ragnarsdóttir ja Blöndal totesivat, että kyseisen ohjelman kautta on käynyt hyvin ilmi se, että naisia voidaan voimaannuttaa erityisesti koulutuksen kautta. Lisäksi esiteltiin vielä pilottivaiheessa oleva GEST-ohjelma. GEST (The Gender Equality Studies and Training Programme) on Islannin yliopiston ja ulkoministeriön yhteistyöprojekti, joka on myös osa Islannin kehitysyhteistyöstrategiaa. GEST-ohjelman tavoite on edistää sukupuolten välistä tasa-arvoa ja naisten voimaantumista kehitysmaissa koulutuksen ja harjoittelun kautta (www.gest.fi). 

Lauantaina 5.11 University of Londonin sosiologian professori Beverley Skeggs puhui naisten omaksumista roolimalleista. Hän korosti sitä, että negatiiviset piirteet (pelko, liialliset vaatimukset, arvostelu) seuraavat meitä perintönä jo kotoa. Myös kunkin maan historia vaikuttaa henkilön omakuvaan: Mitä opetetaan naisten roolista ja tänä päivänä erityisesti se, miten naista kuvataan Reality TV –tyyppisissä ohjelmissa. Onko naisellisuus = suuntautumista työmarkkinoilla yksinomaan hoitotyöhön (kuten puhuja totesi kotimaassaan pitkään olleen)? Vai onko naisellisuudella vain komedia-arvo Tosi-tv:ssä? Usein näitä seikkoja hallitsevat moralistiset näkemykset sukupuolesta ja yhteiskuntaluokasta.

Skeggsin mukaan gender ja sexuality eivät ole synnynnäisiä ominaisuuksia, vaan ne muokkautuvat sen mukaan, mitä teemme ja olemme. Suuri osa naisten ajasta ja energiasta menee arvostuksen hankkimiseen ja aliarvioimisen torjumiseen – arvostus on siis ’an ideological trap’ ja nämä ansat ovat sukupuolittuneita. Naisten pitää oppia ne tavat, joilla rooleja kehitetään ja muutetaan. Kyky omaksua muista kulttuureista ja liikkua sosiaalisessa tilassa mahdollistaa voimaantumisen ja arvon tunteen, kulttuurisen pääoman. Skeggsin mukaan ’the most recent feminist challenge may emerge from not investing in that from which one is excluded’, ts. suurin haaste on olla oppia olemaan välittämättä liiaksi niistä seikoista, jotka estävät voimaantumisen ja henkilökohtaisen kulttuurisen pääoman hyödyntämisen. –Seuranneessa keskustelussa ilmaan jäi kysymyksiä mm siitä, kenellä on valta yhteiskunnassa, joka ei kenties ole samassa määrin luokkayhteiskunta kuin puhujan – televisiolla? Kuka hyötyy Tosi-TV:stä, kuka sitä manipuloi?
Audur H. Ingólfsdóttir Islannin yliopistolta puhui ilmastonmuutoksesta ja arktisten alueiden turvallisuudesta. Ilmastonmuutos on tuonut arktiset alueet takaisin geopolitiikkaan, mikä on nostanut esiin kysymyksen arktisten alueiden tulevaisuuden turvallisuudesta, sillä arktisten alueiden jääpeitteen sulaminen voi johtaa resurssikilpailuun ja valtioiden välisen kilpailun kiihtymiseen. Toisaalta ilmastomuutos voi myös näyttäytyä kannustimena yhteistyön lisäämiseen eri toimijoiden välillä. Ingólfsdóttir totesi feminististen arvojen voivan edistää politiikan muotoilua ja implementaatiota ja tätä kautta vaikuttaa geopolitiikan perinteisiin maskuliinisiin arvoihin. Maskuliiniset arvot ovat korostuneet niin geopolitiikan toteutuksessa kuin myös sen analyysissä ja niitä on heijastettu valtioiden käytökseen. Arktisen alueen tulevaisuuteen liittyvissä diskursseissa on lähinnä keskitytty huomioimaan jääpeitteen sulamisen mahdollistamat merireitit ja fossiilisten polttoaineiden uudet varannot. Ilmastonmuutos kuitenkin vaikuttaa konkreettisesti myös arktisten alueiden ekosysteemeihin aiheuttaen uhkia lajeille ja paikallisten yhteisöjen toimeentulolle ja turvallisuudelle. Taloudelliset edut ajavat pitempiaikaisten koko ihmiskuntaa hyödyttävien periaatteiden edelle. Naisellisilla arvoilla vastadiskurssina perinteisille diskursseille olisi potentiaalia edistää ekologista kestävyyttä, taloudellista oikeudenmukaisuutta ja rauhaa sekä samalla muuttaa käsityksiä ihmisestä luontoa hallitsevana tekijänä. 

Suomen Pohjoismaiden ministerineuvoston puheenjohtajuuskaudella on luotu Equal Climate –nettiportaali, jossa tarkastellaan ilmastonmuutosta pohjoismaisten sukupuolinäkökulmien kautta. Portaali löytyy linkistä http://equalclimate.org/fi/ 
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