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Eri ammateissa asiantuntija- ja johtotehtävissä toimivat zontat kiinnittävät huomiota siihen, että 

tasa-arvotavoitteista huolimatta pienten lasten äidit käyttävät edelleen valtaosan perhevapaista. 

Isien osuus on alle 10 prosenttia. Perhevapaiden epätasainen jakauma vaikuttaa vääjäämättä 

nuorten naisten työmarkkina-asemaan. 

 

Vanhempainvapaat aiheuttavat pääasiassa äitien työnantajille vaivaa ja kustannuksia äitiysvapaan 

ajalta maksetun palkan osalta sekä sijaisen palkkaamisesta ja perehdyttämisestä. Äidit jäävät myös 

useimmiten kotiin hoitamaan sairastunutta lasta. Moni työnantaja epäröikin nuorten naisten 

palkkaamista etenkin vaativiin asiantuntijatehtäviin ja heidän ottamistaan mukaan 

johtamiskoulutusohjelmiin.  

 

Nykyinen työelämä on hektistä ja työntekijän edellytetään olevan tavoitettavissa lähes ympäri 

vuorokauden. Hyvä töiden organisointi, nykyteknologian mahdollistama osittainen etätyö ja myös 

työntekijän tarpeet huomioiva työaikajohtaminen edistäisivät merkittävästi työn ja perheen 

yhteensovittamista. Pienten lasten vanhemmuus on kuitenkin hyvin lyhyt aika yksittäisen ihmisen 

yhteensä 40 vuotta kestävällä työuralla.  

 

Zonta Piiri 20 edellyttää, että hallitus huolehtii aidosta mahdollisuudesta tehdä perhe-elämässä 

sellaisia valintoja, jotka edistävät tasa-arvoa kodissa ja työpaikoilla. Isille merkittyjä perhevapaita 

on lisättävä ja kustannuksia naisten ja miesten työnantajien välillä tasattava. Panostus työn ja 

perheen yhteensovittamiseen on lasten ja yhteiskunnan etu. Samalla se lisää työmotivaatiota ja 

työntekijöiden halua kehittyä työssään sekä toimia työyhteisön tavoitteiden hyväksi. 
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