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Eri ammateissa asiantuntija- ja johtotehtavissa toimivat zontat kiinnittavat huomiota siihen, etta
tasa-arvotavoitteista huolimatta pienten lasten didit kdyttavat edelleen valtaosan perhevapaista.
Isien osuus on alle 10 prosenttia. Perhevapaiden epatasainen jakauma vaikuttaa vadjaamatta
nuorten naisten tyémarkkina-asemaan.

Vanhempainvapaat aiheuttavat padasiassa ditien tyonantajille vaivaa ja kustannuksia ditiysvapaan
ajalta maksetun palkan osalta seka sijaisen palkkaamisesta ja perehdyttimisests. Aidit jadvat myos
useimmiten kotiin hoitamaan sairastunutta lasta. Moni tydnantaja eparoéikin nuorten naisten
palkkaamista etenkin vaativiin asiantuntijatehtaviin ja heidan ottamistaan mukaan
johtamiskoulutusohjelmiin.

Nykyinen tyoelama on hektista ja tyontekijan edellytetdan olevan tavoitettavissa lahes ympari
vuorokauden. Hyva tdiden organisointi, nykyteknologian mahdollistama osittainen etdtyd ja myos
tyontekijan tarpeet huomioiva tydaikajohtaminen edistdisivat merkittavasti tyén ja perheen
yhteensovittamista. Pienten lasten vanhemmuus on kuitenkin hyvin lyhyt aika yksittdisen ihmisen
yhteensa 40 vuotta kestavalla tyduralla.

Zonta Piiri 20 edellyttaa, etta hallitus huolehtii aidosta mahdollisuudesta tehda perhe-elaméassa
sellaisia valintoja, jotka edistavat tasa-arvoa kodissa ja tyopaikoilla. Isille merkittyja perhevapaita
on lisattava ja kustannuksia naisten ja miesten tyonantajien vililla tasattava. Panostus tyon ja
perheen yhteensovittamiseen on lasten ja yhteiskunnan etu. Samalla se lisda tydmotivaatiota ja
tyontekijoiden halua kehittya tyossaan seka toimia tyoyhteison tavoitteiden hyvaksi.

Zonta International Piiri 20 Legislative Awareness and Advocacy (LAA)
LAA-toimikunnan jasenet

Tuija Kirveskari-Tahtinen Helsinki IV PJ.
email. tuija.tahtinen@maxinetti.fi gsm. 044 0866 649

Katrin Tiitus, Tallinna

Raili Rauvala Helsinki |

Seija Petrow Helsinki lll
Terttu Utriainen, Rovaniemi

Lisatietoja
www.zonta.org
www.zonta.fi




